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Администрация городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е











           № 
	Об утверждении Положения о ведомственном контроле 
за деятельностью муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области 


	В соответствии со статьей 32 Федерального Закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в целях организации и проведения контроля муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и руководствуясь ст.39 Устава городского округа город Кулебаки Нижегородской области, администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области


п о с т а н о в л я е т: 
	1. Утвердить Положение о ведомственном контроле за деятельностью муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.
2. Постановление администрации Кулебакского района от 17 июня 2015 года № 860 «Об утверждении Положения о ведомственном контроле за деятельностью муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных управлению образования администрации Кулебакского района» отменить.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Глебову Ж.В.

  


	Глава администрации
	
	Л.А.Узякова


	
Положение о ведомственном контроле за деятельностью муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение устанавливает нормативное регулирование деятельности управления образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области Нижегородской области (далее – Управление) в части осуществления ведомственного контроля за деятельностью подведомственных муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, а также следующих организаций дополнительного образования: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Кулебакский Центр детского технического творчества», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр», Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Кулебакская Детско-юношеская спортивная школа, Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр имени А.П.Гайдара», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детско-юношеского туризма и краеведения (далее – Организаций), и определяет принципы взаимодействия Управления с Организациями при проведении контрольных мероприятий.
1.2.  Под ведомственным контролем (далее - контроль) понимается деятельность Управления, направленная на оценку соблюдения руководителями Организаций требований нормативных правовых актов городского округа город Кулебаки Нижегородской области в сфере образования, приказов начальника Управления, а также выполнение норм и правил, установленных уставами Организации посредством проведения проверок (плановых, внеплановых, документарных, выездных), обследований, мониторинга (далее - проверок), осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции. 

1.3. Целями контроля являются:
· определение соответствия деятельности Организаций учредительным документам, муниципальным нормативным правовым актам, уставу Организации;
· получение достоверной и объективной информации об условиях, организации, содержании и результатах образовательного процесса;

· проведение анализа и прогнозирования тенденций развития муниципальной системы образования или ее составляющих.

1.4. Основными задачами контроля являются:

· осуществление контроля объема и качества представления муниципальных услуг;

· осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности Организаций, сохранность и эффективность использования имущества Организаций, целевого и эффективного использования Организациями бюджетных средств;

· осуществление контроля исполнения нормативных правовых актов принятых администрацией городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

· анализ и оценка эффективности результатов уставной деятельности Организаций и их руководителей;

· изучение состояния муниципальной системы образования или ее составляющих, выявление тенденций в их развитии, разработка предложений по устранению негативных тенденций и распространению управленческого опыта;

· оказание консультативной помощи руководителям Организаций по вопросам, относящимся к компетенции Управления.
1.5. Предметом контроля является контроль за соблюдением обязательных требований, установленных нормативными правовыми актами, за исключением тех, которые отнесены к компетенции Российской Федерации и субъекта Российской Федерации. 

К предмету контроля относятся вопросы: 
- реализации образовательных программ;
- организации воспитательной, профилактической и оздоровительной работы, в том числе вопросы организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период;
- соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- материально-технического и финансового обеспечения; 

- управления Организацией; 

- организации внутреннего контроля; 

- осуществление Организацией деятельности по оказанию платных образовательных услуг в соответствии с тарифами на услуги, определёнными администрацией городского округа город Кулебаки Нижегородской области; 

- готовности общеобразовательного учреждения к работе в новом учебному году; 

- организации питания обучающихся; 

- охраны здоровья участников образовательного процесса;

- наличия безопасных условий обучения и воспитания обучающихся;

- выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
2. Организационные виды и формы контроля
2.1. Организационными видами контроля, осуществляемыми специалистами Управления в пределах своей компетенции, являются:

· оценка состояния и развития муниципальной системы образования;

· комплексная проверка деятельности Организаций;

· тематическая проверка деятельности Организаций;

2.2. Оценка состояния и развития муниципальной системы образования представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о деятельности системы образования городского округа город Кулебаки Нижегородской области, а также об удовлетворении образовательных запросов социума.
2.3. Комплексная проверка деятельности Организации представляет собой проверку по трем и более вопросам предмета контроля, из числа отмеченных в пункте 1.5 данного Положения.

2.4. Тематическая проверка деятельности Организации представляет собой проверку по одному вопросу предмета контроля, из числа отмеченных в пункте 1.5. данного Положения.
2.5. Комплексная проверка деятельности Организаций и тематическая проверка деятельности Организаций, осуществляемые специалистами Управления в пределах своей компетенции, проводятся в соответствии с утвержденным планом, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации контроля.

2.6. В целях установления и проверки фактов нарушений, указанных в обращениях граждан и организаций, принятия эффективных мер реагирования при возникновении угрозы причинения вреда жизни и здоровью воспитанников, обучающихся, работников Организаций, угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций, а также в случае неудовлетворительной работы Организации и (или) отдельных ее должностных лиц может проводится внеплановый контроль деятельности Организации.

3. Контроль деятельности Организаций проводится в выездной и (или) документарной форме.

4. Компетенция и полномочия Управления при проведении контроля
4.1. Управление вправе осуществлять контроль результатов деятельности Организаций и их руководителей по вопросам, отнесённым законодательством РФ к компетенции органов местного самоуправления, и вопросам соответствия деятельности Организации её уставу.

4.2. При проведении мероприятий по контролю привлеченные специалисты не вправе: 

· проверять выполнение обязательных требований, не относящихся к компетенции Управления; 

· осуществлять плановые проверки при проведении контроля без уведомления руководителей проверяемых юридических лиц либо их представителей; 

· требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету контроля, а также изымать оригиналы документов, относящихся к предмету контроля; 

· распространять информацию, составляющую охраняемую законом тайну и полученную в результате проведения контроля, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

· превышать установленные сроки проведения контроля.
5. Порядок осуществления контроля
5.1. Контроль осуществляется специалистами Управления в соответствии с их должностными обязанностями. По согласованию, к участию в мероприятиях по осуществлению контроля, могут привлекаться методисты Управления, высококвалифицированные педагоги Организаций, а также работники Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений».

5.2. Комплексная проверка деятельности Организации осуществляется не реже одного раза в шесть лет. Тематическая проверка деятельности Организации осуществляется не чаще двух раз в год.

5.3. Формы контроля деятельности Организаций и их руководителей определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел в Организациях.

5.4. Руководители Организаций должны быть проинформированы о предстоящей плановой проверке не позднее, чем за три календарных дня до её начала, внеплановой проверки не позднее, чем за один календарный день до её начала. Информирование руководителя Организации о предстоящей проверке осуществляется факсимильным способом связи.
5.5. Основаниями для осуществления контроля являются:

· план работы Управления;

· обращение физических или юридических лиц в Управление, в случае если содержащаяся в них информация, позволяет сделать вывод о возможных нарушениях;

· поручения Главы администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

· случаи выявления фактов нарушений в сфере образования или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью воспитанников, обучающихся, работников Организации, угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций, а также в случае неудовлетворительной работы Организации и (или) отдельных ее должностных лиц.

5.6. План работы Управления по осуществлению контроля утверждается начальником управления и доводится до сведения руководителей Организаций.
5.7. Для осуществления контроля приказом начальника Управления формируется комиссия (группа специалистов). В приказе указываются наименование проверяемой Организации, тема контроля, проверяемый период, сроки контроля, фамилия, имя, отчество и должности, лиц, уполномоченных на проведение проверки, сроки представления итоговых документов, план (задание) проверки.

5.8. Для осуществления проверки в документарной форме в Организацию, кроме приказа о проведении проверки, направляется Запрос о предоставлении документов необходимых для осуществления проверки деятельности Организации.
5.9. Копии документов, запрашиваемых для проведения проверки в документарной форме, объемом два и более листа, прошиваются и заверяются руководителем Организации на обратной стороне последнего листа документа и ставится оттиск печати Организации. В копиях финансовых документов руководитель Организации заверяет собственноручно каждый лист и ставит оттиск печати Организации.

5.10. Для осуществления документарной проверки Руководитель организации на период проверки вправе предоставить оригиналы документов, при этом оформляется Акт приема – передачи документов.
5.11. Специалисты, направленные для проведения контроля, должны иметь при себе документы, удостоверяющие их личность, и копию приказа о проведении проверки.

5.12. Специалисты, осуществляющие контроль, имеют право запрашивать необходимую информацию, относящуюся к теме контроля, а также в ходе проверки фактов, изложенных в обращении граждан, оформлять письменно объяснения с опрашиваемых учащихся и работников Организации.

5.13. Продолжительность мероприятий по осуществлению контроля не должна превышать 20 рабочих дней.

В отношении проверки, проводимой в выездной форме, срок проведения проверки исчисляется с момента начала работы комиссии по проведению проверки непосредственно в Организации.
В отношении проверки, проводимой в документарной форме, срок проведения проверки исчисляется с момента отправки в Организацию приказа о проведении проверки и Запроса о предоставлении необходимых для проверки документов.
6. Результаты контроля
6.1. Итоговыми документами по результатам контроля являются - справка, служебная записка, отчет, аналитические и сводные материалы.
6.2. Итоговый документ оформляется председателем комиссии по проведению проверки или иное должностное лицо, уполномоченное начальником Управления в срок не позднее 10 рабочих дней с момента завершения проверки.
6.3. Результаты проверки сведений, изложенных в обращениях граждан, в обращениях и запросах организаций, должны быть сообщены этим гражданам и организациям в установленном законодательством Российской Федерации  порядке и в установленные сроки.

6.4. Итоговый документ должен содержать констатацию фактов, выводы и (при необходимости) предложения по совершенствованию  деятельности Организации.

6.5. В итоговом документе при необходимости указывается срок повторного контроля по выполнению предложений и рекомендаций по совершенствованию работы Организации.

6.6. Результаты контроля доводятся до сведения руководителя Организации или уполномоченного им должностного лица в течение 3 рабочих дней после его представления.

6.7. В ходе мероприятий по контролю и после его окончания специалисты, осуществляющие контроль, при необходимости проводят инструктирование должностных лиц Организаций по вопросам, относящимся к предмету контроля.

6.8. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей, задач и с учётом реального положения дел могут проводиться аппаратные совещания, совещания руководителей Организаций, оперативные совещания Организации, педагогические советы, рабочие совещания с педагогическим коллективом Организации.

6.9. Начальник Управления по результатам контроля принимает решение, из числа нижеследующих вариантов:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении материалов контроля в Управлении или органами управления Организации;

· о направлении материалов контроля в органы, компетентные принимать решения по представленным в них вопросам;

5.10. Организация, в отношении которой осуществлялся контроль, обязана, в срок указанный в итоговом документе по результатам проверки, представить в Управление отчет о результатах выполнения рекомендаций, устранения допущенных нарушений, выявленных в ходе проверки, с приложением подтверждающих документов, материалов.
5.11. Управление (в случае выявления грубых нарушений законодательства в сфере образования и/или устава Организации) может проинформировать о результатах контроля заместителя главы администрации городского округа, курирующего управление образования администрации, органы государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования и другие органы, компетентные принимать решения по данным вопросам.
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